
               
  
 

 
 

ประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัตงิานกับส านักงาน  
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
 ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (สสปน.) สร้ำงอุตสำหกรรมกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจ
ของประเทศไทยอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยภูมิปัญญำและโซลูชั่นที่มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบริกำรที่แข็งแกร่ง        
และวิธีกำรใหม่ ๆ ในกำรร่วมสร้ำงกิจกรรมที่โดดเด่นส ำหรับผู้จัดงำนอีเวนต์ ทีเส็บได้นิยำมพ้ืนที่ไมซ์ใหม่เพ่ือรักษำ
ควำมแข็งแกร่งของประเทศไทยในฐำนะที่เป็นจุดหมำยปลำยทำงทำงธุรกิจชั้นน ำของเอเชีย ก่อตั้งขึ้นโดย         
พระรำชกฤษฎีกำปี 2545 เป็นหน่วยงำนของรัฐบำลที่มีหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจใน
ประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2547 ซึ่งทีเส็บประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดตั้งประเทศไทยให้เป็นจุดศูนย์กลำงอีเวนต์    
ทำงธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย โดยกำรให้กำรสนับสนุนอีเวนต์ทำงธุรกิจ  

ปัจจุบันทีเส็บก ำลังด ำเนินงำนตำมด ำเนินตำมนโยบำยทำงเศรษฐกิจของรัฐบำล 'ไทยแลนด์ 4.0' และ
วำงเป้ำหมำยผ่ำน 10 อุตสำหกรรมหลัก เพ่ือให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ระหว่ำงประเทศ อีกทั้งเตรียมพร้อม
ส ำหรับอนำคต ทีเส็บจะเป็นพันธมิตรในทุกด้ำนกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของคุณในประเทศไทย จึงมีควำมประสงค์
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 

 
ต าแหน่ง ผู้จัดการอาวุโส ส่วนงานส่งเสริมการจัดประชุมและการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล  

ฝ่ายส่งเสริมการจัดประชุมและการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 
o วำงแผนกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและเดินทำงเพ่ือเป็นรำงวัล รวมทั้งติดตำมผล

กำรปฏิบัติงำนของทีมงำน พร้อมน ำมำปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
o ด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์กำรส่งเสริมกำรจัดประชุมและกำรเดินทำงเพ่ือเป็นรำงวัล ในกำรขยำยโอกำส

กำรดึงงำน Meeting & Incentive สู่ประเทศไทยตำมเป้ำหมำย และวิสัยทัศน์ของ สสปน. พร้อมรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรต่อผู้เกี่ยวข้องทรำบอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและต่อเนื่อง 

o ริเริ่ม ปรับปรุง และพัฒนำวิธีกำรด ำเนินกำร และระบบงำนส่งเสริมงำน Meeting & Incentive กำร
ส่งเสริมและสนับสนุน กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ กำรจัดกิจกรรม กำรประมูลสิทธิ์ กำรสร้ำงและพัฒนำ
เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน สมำคม ฯลฯ  

o วิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำรจัดประชุมและเดินทำงเพ่ือเป็นรำงวัลในทุกมิติ พร้อมทั้งกำร
ท ำหน้ำที่ตัวแทน สสปน. ก ำกับดูแลกำรท ำงำนของตัวแทนกำรขำย เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำประสงค์ 

o ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้ำ ๒ /๒ 
 

 
 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำบริหำรธุรกิจ กำรตลำด หรือสำขำอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๕ ปีขึ้นไป มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในด้ำนกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ กำรส่งเสริมกำรจัดประชุมและ

กำรเดินทำงเพ่ือเป็นรำงวัล เพ่ือขยำยโอกำสในกำรดึงงำน และกำรประมูลสิทธิ์ กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำย
กับหน่วยงำนรำชกำร และองค์กรที่เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง 

o อำยุกำรท ำงำน 1๓ ปีขึ้นไป ด้ำนกำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรประมูลสิทธิ์ กำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยกับ
หน่วยงำนรำชกำร สมำคม และองค์กรที่เกี่ยวข้อง กำรพัฒนำธุรกิจ กำรวิเครำะห์กำรตลำด หรือด้ำนอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง และ ๓ ปีขึ้นไปด้ำนบริหำรและพัฒนำทีมงำน 

o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 
 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 
1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับ

กำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ 
2. ผู้ที่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำน

รวมถึงประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ และปัจจัยอ่ืนที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำร
พิจำรณำด้วย 

 
ผู้สนใจสำมำรถสมัครโดยกำรส่งประวัติย่อมำทำง e-mail : recruitment@tceb.or.th ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร  โทร. 0-2694-6000 ต่อ ๖๐๗๘, ๖๑๕๔  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น 25 เลขที่ 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
หมำยเหตุ : อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

 

mailto:recruitment@tceb.or.th

