
  

 การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
การฝึกอบรม หรือ การดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหนว่ยงาน 

 
สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมไป

ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้  

1. จัดอบรมภายใน  
๑.๑ การฝึกอบรมบุคลากรบรรจุใหม่ การเข้ารับการอบรมหลักสูตรระเบียบวิธีการปฏิบัติงานพื้นฐานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 
• เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ โครงสร้างองค์กร ภาระหน้าที่ ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  
• เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับองค์กร 
• เพ่ือให้พนักงานใหม่เข้าร่วมงานด้วยความรู้สึกที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน   
• เพ่ือให้รับทราบประมวลจริยธรรมสำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
• เพื ่อให้พนักงานใหม่มีการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ  
• เพ่ือให้ทราบการกำหนดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน รวมทั้ง หลักเกณฑ์การนำ

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 

 



 
 

 



2. กิจกรรม ส่งเสริมสถาบัน ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
วันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖   พี่เอ้ ผอ.ทีเส็บ นำคณะผู้บริหารและพนักงานทีเส็บ ร่วมน้อมรำลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 13 ต.ค. 66 พร้อมกล่าวน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เพื่อร่วมแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 
และรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ที่พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรปวงชนชาวไทยตลอดมา 

 

 
 

 
 

 



สสปน.ร่วมไหว้สักการะศาลพระภูมิ ศาลตายาย ศาลพระอินทร์ปี 2567 
   

เมื่อวันที่ 4 ม.ค.66 พ่ีเสี่ย รองผอ.ทีเส็บ และพ่ีนิก รองผอ.ทีเส็บ นำทีมผู้บริหารและพนักงานทีเส็บ ร่วมสักการะศาล
พระภูมิ ศาลตายาย ศาลพระอินทร์ เพ่ือความเป็นสิริมงคลในการเริ่มต้นศักราชใหม่ 2567 
 

 

 

  
กิจกรรมวันมาฆบูชา 

HR ฝ ่ า ยบร ิ ห า ร  ขอ เช ิญชวนพ ุ ทธศาสน ิ กชนชาวท ี เ ส ็ บ  ร ่ ว มก ิ จกร รมว ั นมาฆบ ู ช า  ในว ั น เ ส าร์
ที ่24 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วัดประยุรวงศาวาส กทม. และวัดมหาจุฬาลงกรณราชูทิศ จ.อยุธยา   

 

 



สสปน.ร่วมใจใส่เสื้อเหลืองตราสัญลักษณ์ฯ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
 

 

ด้วยคณะรัฐมนตรี ได้ขอความร่วมมือให้บุคลากรของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง แต่งกายด้วย
เสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติฯ แทนการแต่งกายปกติในทุกวันจันทร์ที่เป็นวันทำการรวมทั้งใน
วันหรือโอกาสอ่ืนที่เหมาะสม ดังนั้น จึงขอเชิญชวนชาวทีเส็บ ร่วมใจใส่เสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ฯ เพ่ือเฉลิม        
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ   วันที่ 28 กรกฎาคม 
 2567 โดยเริ่มตั้งแต่วันจันทร์ที่ 4 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 
 
 
 
  

 



3. กิจกรรม No Gift Policy 
3.1 การประกาศเผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 

สสปน. ประกาศเผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามคำสั่งที่ ๘/
๒๕๖๗ บนเว็บไซต์หลักของ สสปน.   
 

 

  



4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็น “การสร้างมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต”  

 
 สสปน. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็น “การสร้างมาตรการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต” เมื่อวันพุธที่ ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๗   ณ ห้องบอลลูม  โรงแรมLandmark  โดยนายสราญโรจน์ สุทัศน์ชูโต ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร        
อ.ทวีศักดิ์ รักชาติ   วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  เข้าร่วมบรรยาย   และในช่วงบ่ายของวันเดียวกัน วิทยากร นาย
พิมพ์สอน  กุตเสนา สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้บรรยายให้ความรู้ในหลักสูตร    “หน้าที่ของ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ/ผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้าง”  โดยมีผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่และที่ปรึกษา เข้าร่วมจำนวน 1๑๐ คน   

 
  
 
 
 
 



๕ การสร้างการรับรู้ (Food for Though) เกี่ยวกับ หน้าที่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ เพื่อให้
การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ สสปน. ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงที่ออกตามความแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 
 

 
 
  



 

๖.กิจกรรมส่งเสริม Core Value องค์กร 
 

   
  
สสปน. เข้าร่วมชมนวัตกรรมเพื่อรักษ์สิ ่งแวดล้อม ภายในงานเทศกาลเที ่ยวเมืองไทย 2567 ในวันจันทร์
ที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 15.00 – 16.00 น. หน้า Hall 3 ชั้น G ศูนย์ประชุมสิริกิตติ์ โดยพันธมิตรบริษัท PTT 
GC ได้นำเครื่อง U เทิร์น Upcycling Machine มาจัดกิจกรรมภายในบูธ พบกัน 
 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่สนับสนุนค่านิยม TCEBPRO ในด้านการเป็นมิตรต่อส่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อ
สังคม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเป็นการทำกิจกรรม Workshop ร่วมพลังคน Gen S กับกิจกรรมลดโลกร้อน
กับ PTT GC เพื่อร่วมสนับสนุนให้ทีเส็บของเราเป็นสำนักงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพียงนำขวดพลาสติกใช้แล้ว
ประเภท PET และ HDPE มาร่วมกิจกรรม 

 

  



PRAKARN Festival 2024 งานเทศกาลระดับเมืองท่ีปลุกเศรษฐกิจด้วย Festival Economy อย่างแท้จริง 
   

สสปน. ได้นำพนักงานเข้าร่วมงาน  PRAKARN Festival 2024 (ปราการเฟสติวัล) ที่จัดขึ้นเม่ือวันที่ 14-17 
มีนาคม 2567  
 โดยจัดขึ้นครั้งแรกเมื่อปี 2566 และได้รับรางวัลระดับเอเชีย Asia Local and Traditional Art Festival 
of 2024 Awards จากสมาคม IFEA Asia และถือเป็นครั้งแรกของประเทศไทยในการนำรูปแบบของนิทรรศการมี
ชีวิตหรือ Live Exhibition เข้าร่วมผสมผสานกับอัตลักษณ์เมืองชูประวัติศาสตร์พื้นถิ่นสร้างพลังจากคำ
ว่า ‘ปราการ’ ของจังหวัดสมุทรปราการ  
 การจัดงานปี 2567 เป็นปีที่ 2 นี้ได้รับเสียงตอบรับเป็นอย่างดีขยายจากการจัดงาน 1 แห่งเป็นกระจายไป
สถานที่ต่าง ๆ ได้แก่ ป้อมผีเสื้อสมุทร พิพิธภัณฑ์ทหารเรือ เมืองโบราณ และหอชมเมือง โดยมีผู้เข้าร่วมงานเทศกาล
ทั้ง Offline และ Online มากกว่า 50,000 คน ความสำเร็จของการจัดงานในครั้งนี้ เกิดขึ้นได้เพราะการบูรณาการ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม จึงทำให้เกิดการขยายของเทศกาลออกไปได้
อย่างกว้างขวางในทุกกลุ่มเป้าหมายและเกิดจุดเริ่มต้นของการสร้างเครือข่ายของนักสร้างสรรค์เทศกาลขึ้นในจังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งหลังจากจบงานปราการเฟสติวัลปีนี้แล้ว จะมีการร่วมตัวของเครือข่ายนักสร้างสรรค์ในจังหวัด
สมุทรปราการภายใต้กลุ่มท่ีชื่อว่า ‘ปากน้ำ Design’ เพ่ือต่อยอดการสร้างไอเดียสู่งานปราการเฟสติวัลในปีถัดไป ถือ
ว่าเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจเมืองตามนโยบายการขับเคลื่อนเมืองด้วยงานเทศกาลอย่างแท้จริง 

 



  

 

 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม "Happy Retirement"   ในธีม Potluck สไตล์ Zero Waste 
 HR ขอเชิญชวนชาวทีเส็บ ร่วมกิจกรรม "Happy Retirement"   เพ่ือร่วมกันแสดงความปรารถนาดีและคำขอบคุณ  
ในวาระเกษียณการทำงาน   เชิญชวนทุกท่านนำอาหารมาแชร์และรับประทานร่วมกัน (Potluck สไตล์ Zero 
Waste) 

 
 
 

 

 



 กิจกรรม ‘พิธีเปิดไฟและประดับ Ornament ต้นคริสมาส TCEB และ Happy Retirement พี่ต้น รอง
ผู้อำนวยการ สสปน.’                  

 

HR ฝ่ายบริหาร เชิญชาวทีเส็บทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมพนักงานพร้อมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน        
      ศุกร์ที่ 22 ธ.ค. 66         11.00 น. เป็นต้นไป      Lobby ชั้น 25 สสปน. 

 
 

    “พิธีเปิดไฟและประดับ Ornament ต้นคริสมาส TCEB : 2023” เพื่อส่งต่อบรรยากาศแห่งความสุข ส่ง
ท้ายปีและต้อนรับปีใหม่ มอบความปรารถนาดี ให้แก่กัน ของพวกเรา “ครอบครัวชาว TCEB”  

ภายใต้ธีม “แบ่งปัน...ยั่งยืน” ต้นคริสมาสหนังสือ             พร้อมร่วมบริจาคหนังสือที่ใช้แล้วเพื่อส่งต่อให้น้องๆ ใน
ถิ่นทุรกันดารผ่านมูลนิธิกระจกเงา 

 

 
    “Happy Retirement พี่ต้น ศุภวรรณ ตีระรัตน์ รองผู้อำนวยการ สสปน.” ร่วมกันแสดงมุทิตาจิต ความ

รักและความปรารถนาดีให้กับพี่ต้นของพวกเราชาวทีเส็บ      

 



 

    ร่วมประกวดแต่งกาย Christmas Party 2023 : ADM x Happy Community 2023                   
ดูกติกาเพิ่มเติมได้ที่ https://intranet.tceb.or.th/webboard/lifestyle/304  

 
 

 
    เชิญร่วม Make a wish เขียนคำอวยพรปีใหม่ ส่งความสุขและความปรารถนาดี คำขอบคุณ ให้กับเพื่อน

ร่วมงานของเรา ในรูปแบบออนไลน์ (ลดการใช้กระดาษ) ร่วมกันได้ที่ 
https://padlet.com/Happy_time/tceb-x-mas-celebration-2023-22-a9mosfxz6e6b9u4c 

  
 
 
 
 
 



  
๗. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน ของ

องค์การมหาชน 
สสปน. ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ

มหาชน บนหน้าเว็บไซต์ของ สสปน ดังนี้ 
https://www.businesseventsthailand.com/uploads/image_file/file/230425-file-YftyzKXVM.pdf 

 
 

 สสปน. มีมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การมหาชนที่
ชัดเจน ครอบคลุม และสามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

https://www.businesseventsthailand.com/uploads/image_file/file/230425-file-YftyzKXVM.pdf


 



 
๘. การเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  สสปน. ได้เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของ สสปน. ไดท้ราบทั่วกัน ดังนี้ 

 

 
 



 
 
 



สรุปการดำเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ สสปน. 
 

สสปน. ให้ความสำคัญในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานให้บุคลากร  ในภาระหน้าที่ จึง

กำหนดให้งานทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนาองค์กร เป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการดำเนินการรักษาจริยธรรม ควบคู่ไป

กับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปี รวมถึง การสร้างกลไกในการขับเคลื่อนให้สสปน. มีการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง  เป็นรูปธรรม  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในองค์กร  รวมถึงการเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณให้ผู้ปฏิบัตงิาน 

มีมาตรฐานเดียวกัน และท่ีสำคัญ คือ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม มีการให้บริการที่ดี ยึดถือประโยชน์ ของ

ประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 

    

 


