
               
  
 

 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

 ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (สสปน.) สร้ำงอุตสำหกรรมกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของ
ประเทศไทยอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยภูมิปัญญำและโซลูชั่นที่มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบริกำรที่แข็งแกร่ง และวิธีกำรใหม่ ๆ ใน
กำรร่วมสร้ำงกิจกรรมที่โดดเด่นส ำหรับผู้จัดงำนอีเวนต์ ทีเส็บได้นิยำมพื้นที่ไมซ์ใหม่เพื่อรักษำควำมแข็งแกร่งของประเทศไทย
ในฐำนะที่เป็นจุดหมำยปลำยทำงทำงธุรกิจชั้นน ำของเอเชีย ก่อตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำปี 2545 เป็นหน่วยงำนของ
รัฐบำลที่มีหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2547 ซึ่งทีเส็บประสบควำมส ำเร็จใน
กำรจัดตั้งประเทศไทยให้เป็นจุดศูนย์กลำงอีเวนต์ทำงธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย โดยกำรให้กำรสนับสนุนอีเวนต์ทำงธุรกิจ  

ปัจจุบันทีเส็บก ำลังด ำเนินงำนตำมด ำเนินตำมนโยบำยทำงเศรษฐกิจของรัฐบำล 'ไทยแลนด์ 4.0' และวำงเป้ำหมำย
ผ่ำน 10 อุตสำหกรรมหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ระหว่ำงประเทศ อีกทั้งเตรียมพร้อมส ำหรับอนำคต ทีเส็บจะ
เป็นพันธมิตรในทุกด้ำนกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของคุณในประเทศไทย   จึงมีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำ
ปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 

 

ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติการ/ผู้ปฏบิัตกิารอาวุโส ส่วนงานส่งเสริมการจัดประชุมและการเดินทางเพือ่เป็นรางวัล 
ฝ่ายส่งเสริมการจัดประชุมและการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล 

หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o จัดท ำเอกสำรที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมส่วนงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและกำรเดินทำงเพื่อเป็นรำงวัลทั้งภำยในและ

นอกประเทศ 
o รวบรวมและรำยงำนข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของกิจกรรมส่งเสริมกำรจัดประชุมและกำรเดินทำงเพื่อเป็นรำงวัลและ

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ กำรส่งเสริม กำรสนับสนุน กำรสื่อสำรประชำสัมพนัธ์ กำรจัดกิจกรรม    
กำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน ฯลฯ  

o ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กำรร่วมมือกับฝ่ำยต่ำงๆ และหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทั้งภำยใน และภำยนอก 
สสปน. ตลอดจนกำรประเมินและติดตำมผล 

o งำนอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมำย 
คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ๐ – ๕ ปี ด้ำนกำรประสำนงำน กำรขำย กำรตลำด หรือด้ำนอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
o มีทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ และทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 

 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 

1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำร
สัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ 

2. ผู้ที่ เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำนรวมถึง
ประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ และปัจจัยอ่ืนที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 

ผู้สนใจสมัครโดยกำรส่งประวัตยิ่อมำทำง e-mail : recruitment@tceb.or.th ตั้งแต่บดันี้ เปน็ต้นไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส่วนงำนทรัพยำกรมนษุย์และพัฒนำองค์กร โทร. 0-2694-6000 ต่อ ๖๐๗๘, ๖๑๔๔  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น 25 - ๒๖ เลขที่ 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

หมำยเหตุ : อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

mailto:recruitment@tceb.or.th

