
  

 การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การฝึกอบรม หรือ การดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหนว่ยงาน 

 
สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมไป

ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้  

1. จัดอบรมภายใน  
๑.๑ การฝึกอบรมบุคลากรบรรจุใหม่ การเข้ารับการอบรมหลักสูตรระเบียบวิธีการปฏิบัติงานพื้นฐานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 
• เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ โครงสร้างองค์กร ภาระหน้าที่ ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  
• เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับองค์กร 
• เพ่ือให้พนักงานใหม่เข้าร่วมงานด้วยความรู้สึกที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน   
• เพ่ือให้รับทราบประมวลจริยธรรมสำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
• เพื ่อให้พนักงานใหม่มีการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ  
• เพ่ือให้ทราบการกำหนดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน รวมทั้ง หลักเกณฑ์การนำ

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สสปน. ได้นำผู้บริหารและพนักงาน จำนวน ๒๐ คน เข้าร่วม
กิจกรรม Amazing  Muay Thai Festival 2025 รากเหง้าภูมิปัญญามวยไทย เกรียงไกรสู่ชาวโลก ณ อุทยานอุทยาน
ราชภักดิ์ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อร่วมอนุรักษ์ สืบสาน กีฬามวยไทยที่เป็นมรดกภูมปัญญาทาง
วัฒนธรรมของชาติ ปลูกจิตสำนึก รักความเป็นไทย และเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่วัฒนธรรมทางด้านกีฬาสู่ชาวโลก 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ขับเคลื่อนงานด้านอุสาหกรรมไมซ์ อีกทั้ง ได้ร่วมสักการะหลวงปูทวด ณ วัดห้วยมงคล 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและเป็นสิริมงคลน้อมนำจิตให้ประพฤติตนเป็นคนดี   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
(๒) กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๑ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สสปน. ได้นำผู้บริหารและพนักงาน จำนวน ๒๐ คน ร่วมทำ
กิจกรรม ณ โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ของ ศึกษาหลักการพัฒนาและอนุรักษ์ศิลปกรรม วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมพื้นบ้านที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นของชุมชนอัมพวาทั้งในด้านกายภาพ และการดำเนินชีวิต การพัฒนาพ้ืนที่
ให้เกิดศักยภาพเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแบบอย่างในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงาน มุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒  เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ สสปน. ได้นำผู้บริหารและพนักงาน จำนวน ๓๐ คน ร่วมทำ
กิจกรรม ณ วิสาหกิจชุมชนลูฟฟาลา จังหวัดระยอง เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ศึกษาหลักการการนำ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างอาชีพสู่ความยั่งยืน และได้ร่วมสักการะพระพิฆเนศ ซึ่งสร้างขึ้นมาจากวัสดุรีไซเคิล เพ่ือ
เป็นความเป็นสิริมงคล ฝึกจิตใจให้มีสมาธิ คิดดี ทำดี ณ วัดหนองแฟบ จังหวัดระยอง 

 

 
 

 



 
๒.๓ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  สสปน. ได้นำผู้บริหารและพนักงาน จำนวน ๓๐ คน ร่วมทำ

กิจกรรม ณ วิสาหกิจชุมชนประมงเรือเล็กเก้ายอด จังหวัดระยอง เพ่ือศึกษาแนวคิดของสมาชิกกลุ่มประมงเก้ายอดที่
ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจหาแนวทางแก้ไขปัญหา การมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพประมงชายฝั่งให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น การอนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ำชายฝั ่งให้กลับมาอุดมสมบูรณ์  ยึดหลักความพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต การสร้างอาชีพ รวมทั้งได้ร่วมทำกิจกรรมทิ้งซั้งเชือก ซั้งกอ บ้านปลา ปะการังเทียม สร้างแหล่งที่อยู่อาศัย
ของสัตว์น้ำ ปลูกจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) สสปน.ร่วมไหว้สักการะศาลพระภูมิ ศาลตายาย ศาลพระอินทร์ปี 256๘ 

เมื่อวันที่ 6 มกราคม ๒๕๖๘  พี่เอ้ ผอ.ทีเส็บ นำทีมผู้บริหารและพนักงานทีเส็บ ร่วมสักการะศาล
พระภูมิ ศาลตายาย ศาลพระอินทร์ เพ่ือความเป็นสิริมงคลในการเริ่มต้นศักราชใหม่ 2568 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๔) กิจกรรม No Gift Policy 
  การประกาศเผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 
  สสปน. ประกาศเผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ตามคำสั ่งที่           

๓/๒๕๖๘ บนเว็บไซต์หลักของ สสปน.   
 

 

 
 
 
 
 
 
 



(๕) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงาน ขององค์การมหาชน 

สสปน. ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน บนหน้าเว็บไซต์ของ สสปน ดังนี้ 
https://www.businesseventsthailand.com/uploads/image_file/file/230425-file-YftyzKXVM.pdf 

 
 

 สสปน. มีมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
มหาชนที่ชัดเจน ครอบคลุม และสามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

https://www.businesseventsthailand.com/uploads/image_file/file/230425-file-YftyzKXVM.pdf


 

 
 
 



(๖) การเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  สสปน. ได้เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของ สสปน. ไดท้ราบทั่วกัน ดังนี้ 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

         สรุปการดำเนินการดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของ สสปน. 
 

สสปน. ให้ความสำคัญในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานให้บุคลากร  ในภาระหน้าที่ จึง

กำหนดให้งานทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนาองค์กร เป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการดำเนินการรักษาจริยธรรม ควบคู่ไป

กับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปี รวมถึง การสร้างกลไกในการขับเคลื่อนให้สสปน. มีการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมทีส่อดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในองค์กร  รวมถึงการเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณให้ผู้ปฏิบัติงาน 

มีมาตรฐานเดียวกัน   มีแนวทางปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ชัดเจน เช่น แนวปฏบิัติเรื่องความโปร่งใส การ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการจัดการพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในที่ทำงาน บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่

สอดคล้องกับคุณธรรมหลัก เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความสุจริต การเคารพกติกา และการให้เกียรติซึ่ง

กันและกัน เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมธรรมาภิบาล  กล้าพูด กล้าเสนอแนะ กล้ารายงานปัญหาโดยไม่กลัว

ผลกระทบ เพราะเชื่อมั่นในระบบที่เป็นธรรม   คะแนนหรือการประเมินด้านจริยธรรมของ  สสปน. ดีขึ้น 

เช่น ดัชนีความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากลไก

การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แนวทางปฏิบัติไม่หยุดอยู่กับที่ แต่มีการปรับให้ทันกับ

สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 

สสปน. มี ความมุ่งม่ันที่จะร่วมกันวางรากฐานที่มั่นคง ทั้งในด้านการสร้างค่านิยมร่วม การส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี ตลอดจนการติดตามประเมินผลที่สามารถสะท้อนการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม มีการขับเคลื่อน

คุณธรรมและจริยธรรม มิใช่เพียงการกำหนดนโยบายให้อยู่ในเอกสาร แต่คือการน้อมนำแนวทางปฏิบัติ ที่จับต้องได้ 

ไปสู่การปฏิบัติจริงในระดับบุคคล หน่วยงาน และองค์กรอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

 

  


