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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

(องค์การมหาชน) (สสปน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ เป็นการจัดทำเพื่อขับเคลื่อนการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต โดยจัดทำให้สอดคล้องตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
กำหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

สำหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยการดำเนินการผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ หล่อหลอมพฤติกรรมคนทุกกลุ่มให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจรติ และพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสปน. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ดังกล่าวข้างต้น และทำให้แผนขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสปน. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สสปน. จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สสปน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งเป็นแผนงานที่
ดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
หลักการและเหตผุล 
 

ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรอืมาตรการต่าง ๆ  
ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตา 
ของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ (Transparency International: TI) ปี 2566 ประเทศไทยได้
คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดลำดับได้ลำดับที่ 108 จาก 180 ประเทศทั่วโลก  

การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ปัญหา  
ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที ่ไม่ยอมรับ  
การทุจริต การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซือ้
จัดจ้างการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน  
ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และมีการ
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ลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสปน. บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของ สสปน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึนไว้เป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 

 
 
วัตถุประสงค ์

 

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพื ่อส่งเสริมให้พนักงาน และลูกจ้างของ สสปน. มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือตามกฎ ระเบียบที่ สสปน. กำหนด 

3. เพื่อป้องกันมิให้พนักงาน และลูกจ้างของ สสปน. กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ   

มิชอบในทุกรูปแบบ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ผลผลิต:  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สสปน. ประจำปี พ.ศ. 2567 และมีการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 
เป้าหมาย: 

1) พนักงาน และลูกจ้างของ สสปน. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
• ร้อยละของบุคลากรของ สสปน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   

ได้ตามรายละเอียดการดำเนินงานแต่ละโครงการกำหนดตัวช้ีวัดไว้  
• เป้าหมายการดำเนินงานเพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้

ตามรายละเอียดการดำเนินงานแต่ละโครงการกำหนดตัวช้ีวัดไว้  
• ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของ สสปน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 
• การร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สสปน. ไม่มี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายปี 2567 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างสังคม สสปน. ที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต เป็นสังคมที่มี
วัฒนธรรมสุจริต 

สสปน. เป็นสังคมไม่ทนและ
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต 
และร่วมต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ ปลกุจิตสำนึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างวินัย  

ร้อยละของบุคลากร
ของ สสปน. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม  
มีทัศนคติ และค่านิยม
ที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต  

ร้อยละ 
 

80 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ยกระดับเจตจำนงการ
ปฏิบัติงานโดยสุจริต 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
สสปน.ทุกระดับ ประกาศ
เจตนารมย์และมอบมอบ
นโยบาย No Gift Policy  
ในปีงบประมาณ 2567 

ผู้บริหาร พนักงาน 
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคน  
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

ประกาศเจตนารมย์
และมอบนโยบาย  
No Gift Policy 

2 ฉบับ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
พัฒนาระบบงาน 

เพื่อการดำเนินงานของ  
สสปน. โปร่งใส และมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อการพัฒนางานของ  
สสปน. ให้โปร่งใส และมี 
ส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความพึงพอใจใน 
การให้บริการจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และ
แผนการปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ร้อยละความพึง
พอใจ/แผนการ
ปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 90 /           
1 แผนงานการ

ปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

พัฒนากลไกการป้อง 
การทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต  
และมีประสิทธิภาพ  

ผลคะแนน ITA ของ 
สสปน.  

คะแนน 
 
 

ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายปี 2567 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
พัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถบุคลากรใน 

การป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต 

พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ให้มีสมรรถนะ และขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อช่วยเฝ้าระวัง  
และลดโอกาสการเกิดการ
ทุจริตขึ้นใน สสปน.  
 

จำนวนบุคลากรของ  
สสปน. ที่เข้ารับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการปฏิบัติงานที่
เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต และร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/อบรม 
และมีองค์ความรู้
เพิ่มขึ้น 

งานด้านต่าง ๆ ที่มี
ความเสี่ยงจากการ

ทุจริต ได้มีการ
ปรับปรุง 

 

4 ด้าน 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคม สสปน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าประสงค์ สสปน. เป็นสังคมไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 

และสร้างวินัย 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

1) ปรับฐาน
ความคิดให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม การ
ให้ความรู้
พื้นฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมการ
ให้องค์ความรู้
เพื่อสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริตใน
หน่วยงาน การ

1) การจัด
ฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต โดย
มุ่งเน้นการ
ปลูกจิตสำนึก
ภายในบุคคล
ปรับฐาน
ความคิดให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์

1) กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างบรรยากาศ สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กร เป็นองค์กรมี
จริยธรรม มีวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
องค์กรคุณธรรม  
โดยจัดร่วมกับกิจกรรม
พนักงานสัมพันธ์  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต 

1) มีผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 80 
ของ
เป้าหมายที่
กำหนด 

 

สสปน. ได้จัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ระดม
ความคิดเห็นการสร้าง
มาตรการเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานและการ
จัดการความเสี่ยงในการ
ทุจริต เม่ือวันอังคารที่  
26 มีนาคม 2567 
มีผู้บริหารและพนักงาน
เข้าร่วมทั้งสิ้น 62 คน คิด
เป็น ร้อยละ 103.3 ของ
เป้าหมายที่กำหนด 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เอกสารแนบ 1 

2) การจัดประชุมในหัวข้อ
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน
และการรับทราบการ
เผยแพร่มาตรการ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเพื่อให้

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต 
หรือได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่  
สสปน. กำหนดไว้ 

1) มีผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 100  
ของ
เป้าหมายที่
กำหนด 

 

ม.ค.67 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่วนรวม และ
สร้างค่านิยม
ร่วมต้านการ
ทุจริต 
ประพฤติตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากรของ สสปน. 
ได้รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติ  

3) การจัดปฐมนิเทศมี
เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
พนักงานใหม่ของ 
สสปน. 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต 

1) มีผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 100 
ของ
เป้าหมายที่
กำหนด  

2) ประเมินผล
ผู้เข้าร่วมมี
ทัศนคติ
และค่านิยม
ที่ดี   ร้อย
ละ 80 

ในรอบระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2567 ได้
ดำเนินการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม๋โดยเป็น
พนักงานจำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 และ
ได้มีการประเมินผล
ทัศนคติและค่านิยม
พนักงานใหม่ อยู่ใน
ระดับสูงมาก  
(เกินกว่าร้อยละ 80) 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
ตามระยะเวลาที่
มีการรับพนักงาน

ใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

2) การรณรงค์/
เผยแพร่
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมองค์กร
ที่ดีทาง
ช่องทางสื่อสาร 
ต่าง ๆ 

1) มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

รับรู้ข้อมูลจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
สสปน. 

มีการเผยแพร่
อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐผ่านช่องทาง 
website และ ระบบ 
Intranet ของ  
สสปน. 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

2) มีการจัดทำและ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่อ
ลดความสับสนในแนว

รับรู้ข้อมูลจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
สสปน. 

มีการเผยแพร่
อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

เผยแพร่แนวปฏิบัติ Do’s 
& Don’ts ผ่านช่องทาง 
website และ ระบบ 
Intranet ของ สสปน. และ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

ติดประกาศในพื้นที่
สำนักงานของ  
สสปน. เพื่อลดความสับสน
ในแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

3) การรณรงค์ผ่าน
ช่องทางสื่อต่าง ๆ 
เช่น ระบบสื่อสารทั้ง
ภายใน (TCEB 
Intranet) และ
ระบบสื่อสารภายนอก 
ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์และเว็บไซด์
ของสำนักงาน 

รับรู้ข้อมูลจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
สสปน. 

มีการเผยแพร่
อย่างน้อย  
2 ช่องทางต่อ
เรื่อง/ครั้ง  
ให้ติดตาม และ
นำเสนออย่าง
น้อย 2 เรื่อง/
ครั้ง ต่อปี 

มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
website และ ระบบ 
Intranet ของ สสปน. 2 
เรื่อง ดังน้ี 
1) ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2) แนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 3) ส่งเสริม
ค่านิยมการ
ปฏิบัติงานตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
ค่านิยม 
ประมวล
จริยธรรมแก่
พนักงาน และ

เผยแพร่การปฏิบัติงาน
ตามระบบธรรมาภิบาลใน
รูปแบบ Clip VDO เพื่อ
ถ่ายทอดสดเน้ือหาให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจถึงแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ใน
การทำงานที่เหมาะสม 
ผ่านช่องทาง TCEB 
Connection Line 
Group และ Intranet 

รับรู้ข้อมูลจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
สสปน. 

มีการเผยแพร่
อย่างน้อย  
2 ช่องทาง  
 

จะดำเนินการเผยแพร่ 
ธรรมาภิบาลระดับ
สำนักงาน ในห้ององค์
ความรู้ intranet ของ
สำนักงาน 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 4) ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานให้มี
จิตสำนึกรัก
การให้บริการ 
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริตขึ้นใน
องค์กร โดย
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) กิจกรรมการรับฟัง
การอบรมที่เน้นด้าน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เน้น
การให้บริการแก่
ประชาชน 

ร้อยละของบุคลากร
ของ สสปน.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็น
บุคลากรของ  
สสปน. เกินกว่า 
ร้อยละ 80  
ของพนักงาน
กลุ่มเป้าหมาย 

จัดกิจกรรมการรับฟังการ
อบรมที่เน้นด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เน้น
การให้บริการแก่ประชาชน  
เม่ือวันที่ 9-11 มิ.ย. 67 

เม.ย.67 - ก.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

 2) การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการองค์กร
คุณธรรม ภายใต้
หน่วยงานภายใต้
สังกัด สำนัก
นายกรัฐมนตรี และมี
ผลการประเมินใน
ระดับส่งเสริม
คุณธรรม   

สสปน. ได้รับประกาศ
เป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

ได้รับการ
ประกาศเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ระดับ 1 

 

สสปน. ได้รับประกาศ
เป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ระดับ 1 
  

ก.ค.67 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

  3) สสปน. และ ผู้บริหาร 
สสปน. ได้รับการเชิด
ชูเกียรติ เก่ียวกับ  
การบริหารจัดการ
องค์กรด้าน 
ธรรมาภิบาล    

รางวัลเชิดชูเกียรติ  สสปน. ได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

สสปน. ได้รับการเชิดชู
เกียรติ รับ รางวัล 
Siamrath Awards สาขา 
“ส่งเสริมเศรษฐกิจไทย
ด้วยอุตสาหกรรมไมซ์
ดีเด่น” โดย สยามรัฐ  

   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

 เม่ือวันที่ 24 เม.ย.
2567   

  4) การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำปี 2567  
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
มงกุฎไทย พ.ศ. 2566 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
และรับรอง 
การนำเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ฯ มีมติ เห็นชอบใน
การเสนอขอ
พระราชทานฯ 

ผูบ้รหิาร สส
ปน. ไดร้บั
พระราชทาน 

เครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ 

ผู้อำนวยการ สสปน.  
ได้ผ่านการพิจารณา
คุณสมบัติเป็นผู้บริหารที่
สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ประจำปี 2567 
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่  25 มี.ค. 2567 

มี.ค. – เม.ย. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

2) ประยุกต์หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง เป็น
เครื่องมือต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ และเป็น
เครื่องมือใน
การดำรงชีวิต  

การให้ความรู้
เก่ียวกับหลักการ
ดำรงชีวิตและการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝัง
จิตสำนึกความ
ซ่ือสัตย์ตาม

1) การส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

ร้อยละบุคลากรของ 
สสปน. ได้เข้าร่วม
กิจกรรม/ศึกษาดู
งาน/อบรม หรือ
ได้รับความรู้จาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

มีผู้เข้าร่วมร้อย
ละ 80 ของ
เป้าหมายที่
กำหนด  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เม่ือ
วันที่ 9-11 มิ.ย. 67 มี
ผู้เข้าร่วม 25 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25 ของเป้าหมาย
ที่กำหนด 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

2) เผยแพร่ข้อมูลที่
เก่ียวข้องให้บุคคลกร
ของ สสปน. ได้รับ

มีการรับรู้ข้อมูลจาก
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ 

มีการเผยแพร่
อย่างน้อย  
2 ช่องทาง  

ส่งเสริมองค์ความรู้เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
นำเอกสารเผยแพร่ผ่าน

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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กลยุทธ์ 
แนวทาง/
มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (การ
ฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน/ระบบ
เรียนรู้แบบ
ออนไลน์และสื่อ 
social)  

ทราบอย่างต่อเน่ือง 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น การเผยแพร่ผ่าน
ทางสื่อต่างๆ ทาง 
Knowledge 
Management (KM) 
หรือ Social Media   
เป็นต้น 

สสปน. ผ่านช่องทาง
ให้ติดตามอย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

ให้บุคลากร  
สสปน. ได้
ติดตาม 

ระบบจัดการองค์ความรู้
ของ สสปน. และเผยแพร่
เอกสารทางผ่านช่องทาง 
website ของ สสปน. 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจำนงการปฏิบัติงานโดยสุจริต  
เป้าประสงค์   ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สสปน. ทุกระดับ ประกาศเจตนารมย์และนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมร่วมในการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

ผู้บริหารของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมย์
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ผู้บริหาร/พนักงาน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตาม
เจตนารมย์นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เพื่อ
ประกาศว่าผู้บริหาร
สูงสุดและพนักงาน
ทุกคนของ สสปน. 
จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดที่ส่งผลให้เกิด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

1) การประกาศ
เจตนารมย์และ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  

หน่วยงานมี 
การประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)   

2 ประกาศ มีการประกาศเจตนารมย์ และ
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทาง  
Intranet และ Digital Signage 
ของสำนักงาน 

ม.ค.67 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เอกสารแนบ 2 

2) การจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) เช่น ผู้บริหาร
มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) การให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

จำนวนกิจกรรมที่มี 
การมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
หรือกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

อย่างน้อย  
2 กิจกรรม 

ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
การให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
พร้อมกิจกรรม มอบทิศ
ทางการบริหารงาน สสปน. 
เม่ือวันที่ 9 ม.ค. 67 
และมีการเน้นย้ำผู้บริหาร
ระดับตั้งแต่ผู้อำนวยการฝ่าย
ขึ้นไป ในการประชุม Director 
Meeting ที่มีเป็นประจำทุก
เดือน 

ม.ค.67 - ก.ย.67 100,000 90,000 



 

-13- 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3   พัฒนาระบบงานเพือ่การดำเนินงานของ สสปน. โปร่งใส และมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
เป้าประสงค์   เพื่อการพัฒนางานของ สสปน. ให้โปร่งใส และมสี่วนร่วมจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ความพึงพอใจในการให้บริการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแผนการปรับปรุงการให้บริการ 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้

ดำเนินงาน 
(บาท) 

เอกสารแนบ 

มีการพัฒนาระบบงาน
เพื่อการดำเนินงานของ  
สสปน. โปร่งใส และมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มีการดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และมีแผนงานเพื่อ
การปรับปรุงการบริการ 
 

1) มีการดำเนินงาน
สำรวจความพึง
พอใจจากใช้บริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการ
ดำเนินงาน 

2) มีแผนงานการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานเพื่อ
สนองตอบต่อ
ผู้รับบริการ 

มีรายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจจาก
ผู้ใช้บริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ประจำป ี2566 
และแผนงานการ
ปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการมากกว่า    

ร้อยละ 90 
รายงานการปรับปรุง

การให้บริการ   
1 รายงาน 

 

ได้ดำเนินสำรวจความ
พึงพอใจโดยภาพรวม
สสปน. จากใช้บริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประจำปี 2566 คิด
เป๋นร้อยละ 87.71
และเผยแพร่ผลการ
สำรวจความพึงพอใจฯ 
บนเว็บไซต์ของ สส
ปน. เรียบร้อยแล้ว 

ต.ค.66 - มี.ค.67          ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เอกสารแนบ 3 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์  พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตใหเ้ท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ ของ สสปน. 

2. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สสปน. 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

1) สร้างกลไกการป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริต
และพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต  

1) ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูล 
เพื่อทบทวน และ
ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตฯ และ
นโยบาย กฎหมาย
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสสปน. 

มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 แผน   มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำป ีพ.ศ. 2567  
ผ่านช่องทาง website  
ของ สสปน. เรียบร้อยแล้ว 

ม.ค.67 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เอกสารแนบ 4 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

2) การกำกับ/ติดตาม/
ประเมินผล และ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
แผนฯ และมีการนำ
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง  

มีการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2566  

มีการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2566 

1 รายงาน  
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ  

สสปน. 
 

มีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำป ีพ.ศ. 2567  ผ่าน
ช่องทาง website ของ  
สสปน. เรียบร้อยแล้ว 

ม.ค.67 – เม.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3) การประชุมใน
หัวข้อการประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน
และการรับทราบ
การเผยแพร่
มาตรการคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
เพื่อให้บุคลากรของ 
สสปน. ได้รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติ 

1) มีการจัดการ
ประชุมและ
รายงานสรุปการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่ก่ียวข้อง
กับสินบน และ
มาตรการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต  
ระจำปี 2567 

หน่วยงานได้
มาตรการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 2567 

1 ฉบับ 
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ  

สสปน. 

1) มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการระดมความ
คิดเห็นการสร้าง
มาตรการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานและ
การจัดการความเสี่ยง
ในการทุจริต เม่ือวัน 
อังคารที่ 26 มีนาคม 
2567 

2) มีการเผยแพร่รายงาน
สรุปการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และมาตรการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ

ม.ค.67 – เม.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

ทุจริตผ่านช่องทาง 
website ของ สสปน. 

2) มีการรายงานผล
การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติชอบ 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

มีการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตที่กำหนด  

1 ฉบับ 
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ  

สสปน. 

จัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปี 2567 
และเผยแพร่รายงานฯ 
ผ่านช่องทาง website  
ของ สสปน. เรียบร้อย
แล้ว 

ม.ค.67 – เม.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4) ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียในการ
ตรวจสอบการละ
เว้นการปฏิบัติงาน 
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

1) จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต ร้องเรียน
ทั่วไป และกำหนด
แนวปฏิบัติในการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
 

มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่เหมาะสม
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
และมีแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
ที่เผยแพร่สาธารณะ 

มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนอย่าง

น้อย  
3 ช่องทาง และมี

แนวปฏิบัติที่
ชัดเจน  

1) หน่วยงานมีการ
ช่องทางร้องเรียนดังน้ี 
1.1) โทรศัพท์ 
1.2) E-mail 
1.3) จดหมาย 
1.4) website 

2) เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนบนเว็บ
ไชต์ผ่านช่องทาง 
website ของ สสปน. 

ม.ค.67 – เม.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) มีการจัดทำ
รายงานสรุปผล
การร้องเรียนการ

รายงานเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของ สสปน. 

1 รายงาน มีการเผยแพร่สรุปผลการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
บุคลากร สสปน. เป็นราย

ม.ค.67 – เม.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

ทุจริตของบุคลากร 
สสปน. เป็นราย
เดือน 

เผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ของ สสปน. 

เดือน ผ่านช่องทาง 
website ของ สสปน. 

3) มีการดำเนินการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ร้องเรียนทั่วไป 

จำนวนข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไข/ 
ปรับปรุง 

ร้อยละ 80  การดำเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต และ
ร้องเรียนทั่วไป โดยมี
จำนวนข้อร้องเรียนทั่วไป 
ทั้งสิ้น 1 เรื่อง โดยอยู่
ระหว่างการดำเนินการ 
จำนวน 1 เรื่อง  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5) จัดให้มีระบบ
ตรวจสอบภายใน 
และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในให้
คณะกรรมการ
ตรวจสอบใน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัด
ประชุมและ
นิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) 
ทราบ และให้
ความเห็น 

จัดให้มีระบบการ
ตรวจสอบภายใน
ดำเนินการตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ
คณะกรรมการส่งเสริม
การจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การ
มหาชน) และฝ่าย
ตรวจสอบจะต้องจัดทำ
แผนงาน จัดทำ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
และข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มีการจัดทำแผนและ
รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน
นำเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
ปีละ 2 รายงาน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้
จัดทำรายงานตรวจสอบ
เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 
ผลการดำเนินการสำเร็จ
ร้อยละ 100 ของแผนงาน
ทั้งปี 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

2) ส่งเสริม พัฒนา 
มาตรฐานและ
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ที่สำคัญรวมทั้งงานตาม
พันธกิจ ของ สสปน. 

มีแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่
สำคัญ ทั้งที่เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ 

มีการจัดทำมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ เสร็จสิ้น  

เผยแพร่คู่มือ 
และมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้รับบริการ  

บนเว็บไซต์ของ 
สสปน. 

เผยแพร่คู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้รับบริการ ผ่านช่องทาง 
website ของสสปน. 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

3) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการ ระบบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อ
เชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
นำข้อเสนอแนะจากผล
การดำเนินงานปีที่ผ่าน
มา มาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เกิด
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพิ่มขึ้น 

การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
เข้มแข็งของกลไก
ต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับพัฒนา
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ของ สสปน. 

ไม่น้อยกว่าปีที่
ผ่านมา 

สสปน. จัดให้มีการ
ประชุมคณะทำงาน ITA 
เม่ือวันพุธที่ 13 มีนาคม 
2567 ที่สำนักงาน  
สสปน. เพื่อยกระดับ
พัฒนาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของ สสปน. โดย
ในปี 2566 สสปน. ได้
คะแนน 95.12 คะแนน 
เพิ่มมากขึ้นจากปี 2565 

ม.ค.67 – เม.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะ เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เป้าประสงค์  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อช่วยเฝ้า

ระวัง และลดโอกาสการเกิดการทุจริตข้ึนในหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จำนวนด้านของการปฏิบัติงานในหน้าที่ของหน่วยงานที่เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านต่าง ๆ ที่
หน่วยงานมีความเสี่ยง
ทางด้านการทุจริต ให้
บุคลากรมีขีด
ความสามารถในด้าน 
น้ัน ๆ สูงขึ้น 

1) เสริมสร้างองค์
ความรู้แก่
บุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 
จรรยาบรรณ 
ตามบรรทัด
ฐานวิชาชีพที่
เก่ียวข้องกับ
การทำงานและ
มีส่วนช่วย
ป้องกันการ
ทุจริต  
 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน วิชาชีพที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ด้านต่าง ๆ เช่น 
• ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  
• ด้านการเงิน/บัญชี 
• ด้านการตรวจสอบภายใน/

ควบคุมภายใน 
• ด้านความเสี่ยง โดยเฉพาะ

ความเสี่ยงจากการทุจริต  
• ด้านการประเมิน ITA  
• ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล  
• ด้านการจัดการแบบ    

ธรรมาภิบาลสำหรับ
ผู้บริหาร เป็นต้น  

มีการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการส่งเสริม
องค์ความรู้ด้าน 
ต่าง ๆ และผ่าน
เกณฑ์การอบรมที่ 
ผู้จัดกำหนด (ถ้ามี)  
 

4 ด้าน 
 

ได้มีการจัดอบรมพนักงาน
และเจ้าหน้าที่ ของ สสปน. 
แบบ Hybrid (online – 
offline) มีผูเ้ข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างเรียบร้อย
แล้ว จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 การอบรมพื้นฐาน
การจัดซ้ือจัดจ้างและสิ่งที่
เจ้าหน้าที่รัฐควรรู้ วิทยากร
จากกรมบัญชีกลาง เม่ือวันที่ 
5 มิ.ย 67 มีผู้เจ้าร่วมอบรม
(online – offline) จำนวน 
84 คน 
ครั้งท่ี 2 การจัดซ้ือจัดจ้าง
และสิ่งที่เจ้าหน้าที่รัฐควรรู้
ในมุมมองของ ส.ต.ง. 

ต.ค.66 - ก.ย.67 20,000 15,000 เอกสารแนบ 5 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการดำเนินโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

วิทยากรจากสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน เม่ือวันที่ 19 
มิ.ย 67 มีผู้เจ้าร่วมอบรม 
(online – offline) จำนวน 
89 คน 

2) การอบรม
กฎหมาย 
ระเบียบที่
เก่ียวข้องกับ
การจัดหาพัสดุ
ตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
ให้แก่พนักงาน  

มีการจัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง 
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 
เพิ่ม ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อช่วยเฝ้าระวัง 
และลดโอกาสการเกิดการ
ทุจริตขึ้นใน สสปน. 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น  
 

1) มีผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 80 
ของ
เป้าหมายที่
กำหนด  

2) ประเมินผล
ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ใน
เรื่องที่อบรม
อย่างน้อย
ร้อยละ 75  

จัดอบรมให้กับกลุ่มพนักงาน
ที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ 
หรือทบทวนแนวปฏิบัติเดิม 
ให้เกิดความแม่นยำ ยิ่งขึ้น 
และปฐมนิเทศให้กับ
พนักงานใหม่ ทุกคนในวัน
แรกของการเริ่มงาน พบว่า
เกิดข้อผิดพลาดที่เก่ียวกับ
การดำเนินการด้านจัดซ้ือจัด
จ้างลดน้อยลง ได้ครบ   
ร้อยละ 100 ของพนักงาน
เข้าใหม่ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เอกสารแนบ 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เอกสารแนบ 1   รายงานผลการดำเนินงานตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคม สสปน. ท่ีไม่ทนต่อ 

การทุจริตเป็นสังคมท่ีมีวัฒนธรรมสุจริต 
 
• จัดประชุมเชิงปฏิบติการ ระดมความคิดเห็นการสร้างมาตรการเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต 
เมื่อวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

 
 

• แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
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• กิจกรรมการรับฟังการอบรมท่ีเน้นด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เน้นการให้บริการแก่ประชาชน  
เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 2567 

 

 
 
• สสปน. รางวัล Siamrath Awards สาขา “ส่งเสริมเศรษฐกิจไทยด้วยอุตสาหกรรมไมซ์ดีเด่น” โดย 

สยามรัฐ 
 

 
 
 



 

-24- 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• ผู้อำนวยการ สสปน. ได้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติเป็นผู ้บริหารที ่สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี 2567 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
 

 
 

 
• จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เมื่อวันที่ 9-11 มิ.ย. 2567 
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เอกสารแนบ 2   รายงานผลการดำเนินงานตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงการปฏิบัติงาน 
โดยสุจริต 

 
• การประกาศเจตนารมย์ และนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 
 
• ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายไม่

รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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เอกสารแนบ 3   รายงานผลการดำเนินงานตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบงานเพ่ือการดำเนนิงาน
ของ สสปน. โปร่งใส และมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

 
• การสำรวจความพึงพอใจจากใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจำปี 2566  
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เอกสารแนบ 4   รายงานผลการดำเนินงานตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

• การเผยแพร่แผนและผลปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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• การประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นการสร้างมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต  
เมื่อวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
 

 
 

      
 

• เผยแพร่รายงานสรุปการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และรายงานการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2567 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• ช่องทางร้องเรียนเรื่องการทุจริต ร้องเรียนทั่วไป และแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
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• ผยแพร่สรุปผลการร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร สสปน. 

 
 
• เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 
 
• การประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อยกระดับพัฒนาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สสปน. 
เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567  
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เอกสารแนบ 5   รายงานผลการดำเนินงานตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะ เพ่ิมขีดความสามารถ
บุคลากรเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
จัดส่งบุคลากรของ สสปน. เข้ารับการส่งเสริมองค์ความรู้  อบรม สัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับ พ้ืนฐานการ
จัดซื้อจัดจ้างและสิ่งท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐควรรู้ ครั้งท่ี 1 วิทยากรโดย กรมบัญชีกลาง เมื่อวันท่ี 5 มิ.ย. 2567 

 
• จัดส่งบุคลากรของ สสปน. เข้ารับการส่งเสริมองค์ความรู้  อบรม สัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับ พ้ืนฐานการ

จัดซื้อจัดจ้างและสิ่งท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐควรรู้ ครั้งท่ี 2 วิทยากรโดย สำนักตรวจเงินแผ่นดิน  
เมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


